
 
หลักเกณฑ์ส ำหรบักำรพิจำรณำ 

สถำนประกอบกำรพรีเม่ียม(ภำคเอกชน) 
หลักเกณฑ์ส ำหรบักำรพิจำรณำ 
หน่วยงำนพรีเม่ียม(ภำครัฐ) 

สถานประกอบการมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการปฏิบัติงานให้
นักศึกษาในด้านต่างๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี ้
1.ด้ำนกำรมอบหมำยงำน 
สถานประกอบการสามารถมอบหมายงานที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับวิชาชีพของนักศึกษา 
2.ด้ำนกำรนิเทศและกำรประเมินผล 
2.1 สถานประกอบการจัดให้มีผู้นิเทศงาน (พี่เลี้ยงหรือ
พนักงานที่ปรึกษา)   ให้ค าปรึกษาก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา และมอบหมายงาน หรือพัฒนา
งานร่วมกับนักศึกษาให้สอดคล้องกับวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้นิเทศ
งานต้องมีประสบการณ์ในสายงานนั้น ๆ  
2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามเกณฑ์          
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
 
 
3.ด้ำนประสบกำรณ์ในกำรรับนักศึกษำ 
รับนักศึกษาไปปฏิบัติงานแล้ว 3 ปีต่อเนื่อง หรือเป็น
สถานประกอบการพรีเมี่ยมของหลักสูตรอื่นมาแล้ว หรือ 
เป็นสถานประกอบการที่ หลั กสู ตรพิจารณาว่ ามี
กระบวนการสหกิจศึกษาดี 
4.ด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรหรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกให้
นักศึกษำ 
สถานประกอบการสามารถจัดสวัสดิการอย่างใดอย่าง
หนึ่งใหแ้ก่นักศึกษา ได้ เช่น ค่าตอบแทน ค่าที่พัก บริการ
รถรับส่ง อาหาร เครื่องแบบในการปฏิบัติงาน การประกัน
อุบัติเหตุ หรือให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานท่ีปฏิบัติงาน
ที่มสีภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม เป็นต้น 

หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
แบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการปฏิบัติงานให้
นักศึกษาในด้านต่างๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี ้
1.ด้ำนกำรบริหำรองค์กรและกำรมอบหมำยงำน 
1.1 เป็นหน่วยงานที่มีฝ่ายงานภายในไม่น้อยกว่า 3 ฝ่าย
งานและมีบุคลากรปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 20 คน 
1.2 สามารถมอบหมายงานที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
วิชาชีพของนักศึกษา 
2.ด้ำนกำรนิเทศและกำรประเมินผล 
2.1หน่วยงาน จัดให้มีผู้นิเทศงาน (พี่เลี้ยงหรือพนักงานที่
ปรึกษา) ให้ค าปรึกษาก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา และมอบหมายงาน หรือพัฒนางานร่วมกับ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้นิเทศงานต้องมี
ประสบการณ์ในสายงานนั้น ๆ  
2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามเกณฑ์         
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
3.ด้ำนประสบกำรณ์ในกำรรับนักศึกษำ 
รับนักศึกษาไปปฏิบัติงานแล้ว 3 ปีต่อเนื่อง หรือเป็น
สถานประกอบการพรีเมี่ยมของหลักสูตรอื่นมาแล้ว หรือ 
เป็นสถานประกอบการที่ หลั กสู ตรพิจารณาว่ ามี
กระบวนการสหกิจศึกษาดี 
4.ด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรหรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกให้
นักศึกษำ 
หน่วยงานสามารถจัดสวัสดิการอย่างใดอย่างหนึ่งให้แก่
นักศึกษา ได้ เช่น ค่าตอบแทน ค่าที่พัก บริการรถรับส่ง 
อาหาร เครื่องแบบในการปฏิบัติงาน การประกันอุบัติเหตุ 
หรือให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานที่มี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม เป็นต้น  

หมำยเหตุ 
1. สถานประกอบการใหม่ท่ีได้รับการอนุมัติในการส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาในปีน้ัน ๆ จะยังไม่เป็นสถานประกอบการพรีเมี่ยมได้ 
2. สถานประกอบการภาครัฐ กรณีหน่วยงานมีหลายท่ีตั้งให้นับเฉพาะพื้นท่ีท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษาเท่าน้ัน เช่น ส่ง
นักศึกษาปฏิบัต ิสหกิจศึกษาท่ีส านักงานอัยการจังหวัดภูเก็ต ให้นับเฉพาะพื้นท่ีส านักงานอัยการจังหวัดภูเก็ตไม่รวมถึงส านักงาน
อัยการท่ีตั้งอื่น 


