
1. หลักการและเหตุผล

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยท่ีน าระบบสหกิจศึกษามาเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีต้ังแต่เร่ิมเปิดการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัย  โดยพิจารณาว่าระบบสหกิจศึกษาจะเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะเห็นได้ว่าหลักสูตรการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อเน่ือง จ านวน 2 ภาคการศึกษาโดยใช้เวลาประมาณ 8 เดือน 

จึงจะส าเร็จการศึกษาในทุกหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรท่ีมีการปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพเป็นผู้ก าหนด

2. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาสหกิจศึกษาให้มีการบริหารจัดการในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับสังคมและประเทศชาติ

2. เพ่ือจัดหาสถานประกอบการท้ังในและต่างประเทศท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา

3. เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาทางด้านอาชีพให้รู้จักตนเอง และพัฒนาศักยภาพของตนไปสู่ความส าเร็จในอาชีพได้อย่างเหมาะสม

4. เพ่ือเป็นส่ือกลางให้นักศึกษาและคณาจารย์ใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

ตลอดเวลา

5. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับสถานประกอบการ สถาบันการศึกษาภาครัฐ และภาคเอกชนท้ังภายใน

และต่างประเทศ

6. เพ่ือเป็นการพัฒนาความร่วมมือในการท าวิจัย แลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและ
เอกชนอย่างเป็นรูปธรรม

3. ความเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มวล. 

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์

     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การขับเคล่ือนให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การขับเคล่ือนให้บรรลุเป้าหมายการให้บริการวิชาการและพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน

     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเพ่ิมความเข้มแข็งและความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย
3.2 ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

     WU-U-1-2-4 ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน (ร้อยละ)
     WU-D-1-2-5 ร้อยละของตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ท่ีบรรลุเป้าหมายตามแผน (ร้อยละ)

     WU-D-1-2-6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิ KPI ส่วนบุคคล (ร้อยละ)

     WU-D-1-2-8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (ร้อยละ)   

     WU-D-1-2-9 ผลคะแนนเฉล่ียระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ตัวช้ีวัด อว.) (คะแนนเฉล่ีย)

     WU-D-1-6-21 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการระดับ premium

     หรือบริษัทข้ามชาติท่ีเข้ามาลงทุนในประเทศไทย (ร้อยละ)

     WU-D-1-7-27 จ านวนผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ (รางวัล)

     WU-D-3-1-4 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ตลอดจนการเข้าถึงส่ือ

      ในรูปแบบ Lifelong Learning (คน)

     WU-D-5-1-8 ร้อยละของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (ร้อยละ)

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หน่วยงาน ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ



4. กิจกรรม/แผนด าเนินงาน (ย้ายตัวช้ีวัดไปใส่ใน sheet 2 เท่าน้ัน โดยขอให้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของตัวช้ีวัดในแต่ละ
กิจกรรมหลักอีกคร้ัง

5. งบประมาณรวม หกล้านหกหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)

5,609,000 บาท

6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. นักศึกษาสหกิจศึกษามีคุณภาพและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
2. สามารถพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการในการผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

3. ระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดับสากล

7. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/อ่ืนๆ 

            ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คาดว่าจะมีจ านวนนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาเพ่ิมมากข้ึนโดยมีนักศึกษาประมาณ 2,558 คน

ในระยะเวลาปฎิบัติสหกิจศึกษา 8 เดือน จึงท าให้งบประมาณในหมวดการจัดหาสถานประกอบการ การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

การนิเทศงาน(จ านวน 2 คร้ัง) ท ำให้จ ำนวนกำรนิเทศสหกิจศึกษำเพ่ิมเป็น 5,116 คร้ัง ตำมนโยบำยและระเบียบมหำวิทยำลัย

และท าให้งบประมาณการเตรียมความพร้อมและการดูแลเพ่ิมตามข้ึน อีกท้ังตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านต่างประเทศ ท าให้

จ านวนการดูแลนักศึกษาสหกิจศึกษาต่างประเทศ  พร้อมด้วยโครงการส่งเสริมด้านต่างประเทศ

ศูนย์สหกิจศึกษาฯ จึงจัดท าค าของบประมาณท่ีสอดคล้องกับภาระงานและจ านวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึน



j

หน่วยนับ/ ค่าเป้าหมาย 69 ค่าเป้าหมาย 70 ค่าเป้าหมาย 71 ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย 68 (ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค68-มี.ค.68)(เม.ย.68-มิ.ย.68) (ต.ค.68-ก.ย.68) จัดสรร 68

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 5,609,000

แผนงานยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคล่ือนให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ

แผนงานหลัก แผนงานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

แผนงานรอง  แผนงานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

งาน/โครงการ งานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

แผนงานหลัก แผนงานน าองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

แผนงานรอง  แผนงานพัฒนาองค์กรและบุคลากร

งาน/โครงการ งานพัฒนาบุคลากร

96,000

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ ำนวนอำจำรย์ท่ีเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรอำจำรย์นิเทศ CWIE หลักสูตรปรับปรุงโดย อว./มวล 10 คน 10 คน 10 คน 10 คน

กิจกรรมย่อย

1  Reskill,Upskill อำจำรย์นิเทศโดยเข้ำอบรมหลักสูตรคณำจำรย์นิเทศ CWIE 10 คน 10 คน 10 คน 10 คน (ต.ค.67) (ก.ย.68) 96,000 ผู้อ ำนวยกำร
นำยเอกรำช แก้วเขียว

กิจกรรมหลัก  การฝึกอบรม ประชุม/สัมมนา และศึกษาดูงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง (ต.ค.67) (ก.ย.68) 27,000 นำงสำวอุบลรัตน์ โสสนุย

แผนงานหลัก แผนงานพัฒนาการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล

แผนงานรอง แผนงานพัฒนาการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล

งาน/โครงการ  การพัฒนาการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล

กิจกรรมหลัก  การจัดการท่ัวไปพัฒนาการเรียน 20,000

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ ำนวนกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรประจ ำศูนย์สหกิจศึกษำฯ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 

เชิงคุณภาพ

 - ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนจัดกำรท่ัวไป ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90

กิจกรรมย่อย

1 รับรองกำรประชุมต่ำงๆ 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง ต.ค.-67 (ก.ย.68) 2,000 นำงจุรีย์พร แก้วเกิด

2  ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ต.ค.-67 (ก.ย.68) 18,000 นำงจุรีย์พร แก้วเกิด

ประมาณการล่วงหน้ารายปี ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม

กิจกรรมหลัก  อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและบุคลากร
ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ CWIE



j

หน่วยนับ/ ค่าเป้าหมาย 69 ค่าเป้าหมาย 70 ค่าเป้าหมาย 71 ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย 68 (ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค68-มี.ค.68)(เม.ย.68-มิ.ย.68) (ต.ค.68-ก.ย.68) จัดสรร 68

ประมาณการล่วงหน้ารายปี ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม

กิจกรรมหลัก  ด าเนินงานสหกิจศึกษา ประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกงานพิเศษ 5,091,000

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

1.จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรนิเทศสหกิจศึกษำ (สหกิจศึกษำ 8 เดือน นิเทศ 2 คร้ัง) 2,558 (5,116) คน2,303 (4,606) คน2,303 (4,606) คน2,303 (4,606) คน

 1.1  จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรนิเทศสหกิจศึกษำในประเทศ 2,508 คน 2,243คน 2,243คน 2,243คน

 1.2 จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรนิเทศสหกิจศึกษำต่ำงประเทศ 50 คน 60 คน 60 คน 60 คน

2. จ ำนวนสถำนประกอบกำรสหกิจศึกษำ 1,254 แห่ง 1,092 แห่ง 1,092 แห่ง 1,092 แห่ง

 2.1 จ ำนวนสถำนประกอบกำรสหกิจศึกษำในประเทศ 1,229 แห่ง 1,062 แห่ง 1,062 แห่ง 1,062 แห่ง

 2.2 จ ำนวนสถำนประกอบกำรสหกิจศึกษำต่ำงประเทศ 25 แห่ง 25 แห่ง 25 แห่ง 25 แห่ง

10 คร้ัง 10 คร้ัง 10 คร้ัง 10 คร้ัง

 4. จ ำนวนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำงำนสหกิจศึกษำและแลกเปล่ียนนักศึกษำสหกิจศึกษำต่ำงประเทศ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

 5. จ ำนวนกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมสหกิจศึกษำในประเทศและต่ำงประเทศ 35 คร้ัง 35 คร้ัง 35 คร้ัง 35 คร้ัง

เชิงคุณภาพ

 1. ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกระบวนกำรจัดสหกิจศึกษำของศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

 2. ควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรต่อกระบวนกำรจัดสหกิจศึกษำของศูนย์สหกิจศึกษำ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

และพัฒนำอำชีพ 

 3. ควำมพึงพอใจของอำจำรย์นิเทศต่อกระบวนกำรจัดสหกิจศึกษำของศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

 4. ควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรต่อกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90

 5. นักศึกษำท่ีได้รับค่ำตอบแทนหรือสวัสดิกำรขณะปฏิบัติสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำรภำคเอกชน ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60

 6. โครงงำน/กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำท่ีสถำนประกอบกำรน ำไปใช้ประโยชน์จริง ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

 7. นักศึกษำปฏิบัติสหกิจศึกษำท่ีสถำนประกอบกำรพร้อมรับเข้ำท ำงำนหำกมีต ำแหน่งงำนว่ำง ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

กิจกรรมย่อย

1 นิเทศงำนนักศึกษำท่ีไปสหกิจศึกษำ (2,558 คน) จ ำนวน 5,116 คร้ัง *รวมค่ำพำหนะเดินทำงท้ังในและนอกพ้ืนท่ี3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ต.ค.-67 (ก.ย.68) 4,011,000 ทีมจัดหำงำน

รวมถึงนักศึกษำสหกิจศึกษำ 8 เดือน

2 ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำตำมแผนงำนมหำวิทยำลัยฯ Mobility students to World University Ranking1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ต.ค.-67 (ก.ย.68) 50,000 นำงจิรำพร กำฬสุวรรณ

3 งำนแลกเเปล่ียนเรียนรู้กับสหกิจศึกษำ วันสหกิจศึกษำสัมพันธ์ คร้ังท่ี 17 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง (ต.ค.67-ก.ย.68) 100,000 นำงสำวอุบลรัตน์ โสสนุย

4 กิจกรรมสัมมนำหลังกลับจำกสถำนประกอบกำร (รองรับนักศึกษำฯปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 8 เดือน) 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ต.ค.-67 (ก.ย.68) 50,000 นำยเริงศักด์ิ พันธมำศ

5 ประสำนรำยวิชำเตรียมสหกิจศึกษำหลักสูตรภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ต.ค.-67 (ก.ย.68) 90,000 นำงสำวภคนิตย์ ออสปอนพันธ์

6 อบรมเตรียมควำมพร้อมก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษำในประเทศ 15 กิจกรรม 15 กิจกรรม 15 กิจกรรม 15 กิจกรรม ต.ค.-67 (ก.ย.68) 40,000 นำงสำวภคนิตย์ ออสปอนพันธ์

 (ตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำท่ีสมำคมสหกิจศึกษำไทยก ำหนด) นำงสำวกัญญำ  พิทักษ์ไตรกุล

 3. จ ำนวนกำรจัดประชุมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำท้ังภำยในและภำยนอก  
ร่วมกับภำคีเครือข่ำย



j

หน่วยนับ/ ค่าเป้าหมาย 69 ค่าเป้าหมาย 70 ค่าเป้าหมาย 71 ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย 68 (ต.ค.67-ธ.ค.67) (ม.ค68-มี.ค.68)(เม.ย.68-มิ.ย.68) (ต.ค.68-ก.ย.68) จัดสรร 68

ประมาณการล่วงหน้ารายปี ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม

7 วิชำเตรียมสหกิจศึกษำเชิงบูรณำกำรร่วมกับหลักสูตรต่ำงๆ จ ำนวน 34 หลักสูตร 20 กิจกรรม 20 กิจกรรม 20 กิจกรรม 20 กิจกรรม ต.ค.-67 (ก.ย.68) 200,000 นำงสำวภคนิตย์ ออสปอนพันธ์

8 ค่ำยเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำสหกิจศึกษำต่ำงประเทศ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง (ต.ค.67-ก.ย.68) 150,000 นำงแสงหทัย ขับกล่อมส่ง

9 งำนจัดท ำของท่ีระลึกสหกิจศึกษำ รองรับจ ำนวนกำรนิเทศ 5,116 คร้ัง 1 งำน 1 งำน 1 งำน 1 งำน 1 คร้ัง (ต.ค.67-ก.ย.68) 200,000 นำยอนันต์เดช ศรีรำพร
10 โครงกำร CWIE DAY 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง (ต.ค.67-ก.ย.68) 200,000 นำยเริงศักด์ิ พันธมำศ

นำยพชร พงศ์ย่ีหล้ำ

กิจกรรมหลัก   ด าเนินงานพัฒนาอาชีพ 25,000 นำงสำวภคนิตย์ ออสปอนพันธ์

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ ำนวนนักศึกษำช้ันปีท่ี 4 ท่ีเข้ำร่วมอบรมกำรพัฒนำอำชีพก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน

กิจกรรมย่อย
1 จัดอบรมพัฒนำอำชีพแก่นักศึกษำช้ันปีท่ี 4 ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง (ต.ค.67-ก.ย.68) 25,000    นำงสำวภคนิตย์ ออสปอนพันธ์

กิจกรรมหลัก  โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการสหกิจศึกษาต่างประเทศ 350,000

และส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างานในต่างประเทศ

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ ำนวน MOUใหม่กับต่ำงประเทศด้ำนรับนักศึกษำเข้ำปฏิบัติสหกิจศึกษำต่ำงประเทศ 3 MOU 3 MOU 3 MOU 3 MOU

เชิงคุณภาพ

 - ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรสหกิจศึกษำต่ำงประเทศฯ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90

กิจกรรมย่อย

1 โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรสหกิจศึกษำต่ำงประเทศ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ต.ค.-67 (ก.ย.68) 200,000 นำงแสงหทัย ขับกล่อมส่ง

และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำนในต่ำงประเทศ

 (ตำมนโยบำยมหำวิทยำลัย มุ่งเน้นสู่ควำมเป็นสำกล)

2 โครงกำรสหกิจศึกษำเชิงบูรณำกำรร่วมมือกับสถำนประกอบกำรสหกิจศึกษำ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ต.ค.-67 (ก.ย.68) 150,000 นำยเริงศักด์ิ พันธมำศ


