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รายงานสหกิจศึกษา  

จัดท ำ ณวันท่ี 22 เม.ย. 2566



หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมหลักสูตร CWIE 



การเขียนบันทึกสะท้อนคิดตามหลักสูตร CWIE 



การเขียนบันทึกสะท้อนคิดตามหลักสูตร CWIE 



การเขียนบันทึกสะท้อนคิดตามหลักสูตร CWIE 



การเขียนบันทึกสะท้อนคิดตามหลักสูตร CWIE









 รำยงำนตัว ปฐมนิเทศ ส่งตัวเข้ำ  แผนก
 ปฎิบัติตำมระเบียบของสถำน  ประกอบกำรและ

สถำนศึกษำ*
 มอบหมายงาน จัดท าแผนการปฏิบัติงาน 

16 / 32 สัปดาห์ และประสานงานภายใน
 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ต่อ พี่เลี้ยงและ  

อำจำรย์นิเทศ และติดตำมข่ำวสำร       
จำกมหำวิทยำลัยเป็นระยะ ๆ

 นิเทศสหกิจศึกษา 2 ครั้ง นิเทศออนไลน์ 1 ครั้ง
 กำรน ำเสนอผลกำรปฏิบัติงำน
 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

กระบวนการระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา





1.ปรึกษำกับพนักงำนที่ปรึกษำเพื่อก ำหนดหัวข้อรำยงำน

2.จัดท ำแบบฟอร์มโครงร่ำงรำยงำน ที่ผ่ำนกำรเห็นชอบจำกหน่วยงำน      
ส่งศูนย์สหกิจฯ ภำยในสัปดำห์ที่ 3 เพื่อรอรับกำรตรวจนิเทศ

3.ปรึกษำโครงร่ำงรำยงำนกับอำจำรย์นิเทศ

4.จัดท ำรำยงำนภำยใต้ค ำแนะน ำของพนักงำนที่ปรึกษำและอำจำรย์นิเทศ

5.น ำเสนอควำมคืบหน้ำของรำยงำนต่ออำจำรย์นิเทศ และ น ำเสนอต่อ
หน่วยงำนก่อนเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ

6.ส่งร่ำงรำยงำนฉบับสมบูรณ์ / แก้ไขตัวเล่มและส่งเล่มแก่หน่วยงำน

กระบวนการจัดท ารายงานสหกิจศึกษา



1. ลักษณะงาน  มีเฉพาะงานประจ า 4 บท

2. ลักษณะงาน  มีงานประจ า
และ โครงงาน (Project)/งานพเิศษ
งานค้นคว้า/งานแปล/อื่น ๆ

4 บท



รูปแบบรายงานสหกิจศึกษา 

1. ส่วนหน้า /ส่วนน า
2. ส่วนเนื้อเรื่อง 
3. ส่วนท้าย/ ส่วนสรุป  



1) ส่วนหน้า ประกอบด้วย
ปกหน้า
ปกว่าง (กระดาษว่าง 1 แผ่น)
ปกรอง (ข้อความเช่นเดียวกับปกหน้า)
จดหมายน าส่งรายงานต่ออาจารย์นิเทศ
หนังสืออนุมัติการตรวจสอบความถูกต้องและลงนาม                     
โดยพนักงานที่ปรึกษา และอาจารย์นิเทศ
บทคัดย่อภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ
กิตติกรรมประกาศ
สารบัญเรื่อง
สารบัญตาราง
สารบัญภาพ 



ลายเซ็น ลายเซ็น



ลายเซ็น ลายเซ็น



2) ส่วนเนื้อเรื่อง 

2.1) รูปแบบรายงาน กรณีงานประจ า (4 บท)

บทที่ 1 บทน า
- ชื่อและสถำนที่ต้ังของสถำนประกอบกำร
- ลักษณะสถำนประกอบกำร ผลิตภัณฑ์/ผลิตผล หรือกำรให้บริกำรหลัก
- รูปแบบกำรจัดกำรองค์กรและกำรบริหำรงำน                                                 

(อธิบำยให้เห็นระบบหรือกระบวนกำรท ำงำน)
- ต ำแหน่งและลักษณะงำนที่นักศึกษำได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ 
- ชื่อและต ำแหน่งงำนของพนักงำนที่ปรึกษำ 
- ระยะเวลำที่ปฏิบัติงำน
- บันทึกความคาดหวังที่ต้องการก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา (Template online)



บันทึกความคาดหวังท่ีต้องการก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(Template online)

1) ระบุ 3 สมรรถนะ ที่นักศึกษาต้องการพัฒนาในการไปปฏิบัติงาน
2) ประเมินระดับสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน ที่นักศึกษามีในตอนนี้
3) ระบุเหตุผลในการเลือกสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน
4) อธิบายวิธีการหรือแผนการพฒันาสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน



บทที่ 2 วัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและแผนการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา

1) วัตถุประสงค์ที่นักศึกษา และ พนักงานที่ปรึกษาก าหนด /
มอบหมาย (เรียงตามล าดับความส าคัญ ไม่ควรเกิน 3 ข้อ)
2) ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงาน
 ด้ำนสถำนประกอบกำร
 ด้ำนนักศึกษำ
 ด้ำนมหำวิทยำลัย
3) แผนการท างาน 16 / 32 สัปดาห์
แบบวิเคราะห์สะท้อนคิดประจ าสัปดาห์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
(Template online)



แบบวิเคราะห์สะท้อนคิดประจ าสัปดาห์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
(Template online)

1) ในสปัดาห์ทีผ่่านมา มีเหตกุารณ/์สถานการณ์ ที่นักศึกษาได้ใช้สมรรถนะนี้
คือ…………………………………………………………….

2) จากเหตุการณ์ข้างต้น ผลลัพท์เชิงบวกที่เกิดขึ้นคือ…………………..…….…
(ได้ศึกษาข้อมูล ได้ลองน าไปใช้ ได้รับค าชม)

3) จากเหตุการณ์ข้างต้น ผลลัพท์เชงิลบที่เกิดขึ้นคือ……………………………..
(งานเกิดความล้าช้า เกิดข้อขัดแย้ง ถูกต าหนิจากหัวหน้างาน)

4) ผลลัพท์จะดีขึ้นกว่านี้หากนักศึกษาจะ ……………………………….……………
(มีความรู้ หรือ ทักษะ หรือ ทัศนคติเรื่อง …………………………………….…..

5) วิธีการที่นักศึกษาจะใช้ในการพัฒนาสมรรถนะนี้ในสัปดาหห์น้าคือ………..
6) ท าไมจึงเลือกวิธีการข้างต้นในการพฒันา …………………………………….…… 



บทที่ 3 สรุปผลงานที่ปฏิบัติ

- หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ / มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตำมต ำแหน่ง
- กระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
- กฎหรือระเบียบในกำรท ำงำน
- จริยธรรม/คุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน
- ข้อควรระวังหรือข้อควรค านึงในการท างานที่เป็นประสบการณ์

ของตัวนักศึกษาท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน (KM)
- ปัจจัยที่จะท ำให้เกิดผู้รับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจ



บทที่ 4 ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติสหกิจศึกษา

- วิเครำะห์ระบบ และ/หรือกระบวนกำรปฏิบัติงำนว่ำมีส่วนที่
เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักกำรตำมรำยวิชำที่ศึกษำ
- วิเครำะห์ จุดแข็ง จุดอ่อนของระบบและกระบวนกำรปฏิบัติงำน               
- เสนอแนะแนวทำงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพระบบและกระบวนกำร

ปฏิบัติงำน
- บรรณำนุกรม/อ้ำงอิง
- บทวิเคราะห์การสะท้อนคิดหลังการปฏิบัติงาน                         

(Template online)



แบบวิเคราะห์สะท้อนคิดหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา                     
(Template online) 

1) ระบุ 3 สมรรถนะ ที่นักศึกษาต้องการพัฒนาในการไปปฏิบัติงาน
2) ประเมินระดับสมรรถนะทั้ง 3 ด้านที่ตนเองมีในตอนนี้เมื่อเทียบกับก่อนไป

ปฏิบัติงาน
 ไม่เปลี่ยนแปลง
 เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้น แต่น้อยกว่าระดับที่คาดหวัง
 เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้นในระดับที่คาดหวัง
 เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะเพิ่มมากกว่าระดับที่คาดหวัง
3) ระบุเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง/ไม่เปลี่ยนแปลง ของสมรรถนะในแต่ละด้าน
4) ระบุสิ่งที่ได้เรียนรูจ้ากการพฒันาสมรรถนะตลอดการปฏิบัติงาน
5) ระบุสมรรถนะที่นักศึกษาต้องการพัฒนาหลังจากนี้และวธิีการพัฒนา

สมรรถนะดังกล่าว



บทวิเคราะห์สะท้อนคิดหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื่อประเมิน
ตนเองและเสนอแนวทางการพัฒนาตนเอง 

Self-assessment and Self- development 
1) ภาระงานหรือหน้าที่ความรบัผิดชอบของนักศึกษาที่ได้รับผิดชอบหรอืได้รับ

มอบหมายประกอบด้วยอะไรบ้าง
2) นักศึกษาพึงพอใจ หรือ ภูมิใจกับงานที่ได้รับรบัผิดชอบหรือได้รับมอบหมาย

หรือไม่อย่างไร
3) ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาเกิดจากอะไร /ส่วนงานใด
4) นักศึกษามีแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างไรให้ส าเร็จลุลว่ง
5) องค์ความรู้อะไรบ้างทีไ่ด้รับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา
6) นักศึกษาได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา
7) นักศึกษาได้น าแนวคิดจากการเรยีนไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไรบ้าง



บทวิเคราะห์สะท้อนคิดหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื่อประเมิน
ตนเองและเสนอแนวทางการพัฒนาตนเอง 

Self-assessment and Self- development 

1) นักศึกษาได้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองในด้าน
ใดบ้าง

2) จากการปฏิบตัิสหกิจศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในอนาคตได้หรือไม่อย่างไร

3) สมรรถนะใดที่ได้รับการพัฒนาสูงสุด
4) ระบุสมรรถนะที่นักศึกษาต้องการพัฒนาหลังการปฏิบัติสหกิจศกึษา 3 ด้าน



บทที่ 1 บทน า
- ชื่อและสถำนที่ต้ังของสถำนประกอบกำร
- ลักษณะสถำนประกอบกำร ผลิตภัณฑ์/ผลิตผล หรือกำรให้บริกำรหลัก

ของสถำนประกอบกำร
- รูปแบบกำรจัดกำรองค์กรและกำรบริหำรงำนโดยอธิบำยให้เห็นระบบ

หรือกระบวนกำรท ำงำน
- ต ำแหน่งและลักษณะงำนที่นักศึกษำได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ 
- ชื่อและต ำแหน่งงำนของพนักงำนที่ปรึกษำ
- ระยะเวลำที่ปฏิบัติงำน
- บันทึกความคาดหวังที่ต้องการก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา (Template online)

2.2) รูปแบบการเขียนรายงาน งานประจ าและงาน
โครงงาน/ งานพิเศษอื่น ๆ (4 บท)



บันทึกความคาดหวังที่ต้องการก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(Template online)

1) ระบุ 3 สมรรถนะ ที่นักศึกษาต้องการพัฒนาในการไปปฏิบัติงาน
2) ประเมินระดับสมรรถนะทัง้ 3 ด้าน ที่นักศึกษามีในตอนนี้
3) ระบุเหตุผลในการเลือกสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน
4) อธิบายวิธีการหรือแผนการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน



บทที่ 2 วัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและแผนปฏิบัติสหกิจศกึษา
- วัตถุประสงค์ที่นักศึกษำหรือพนักงำนที่ปรึกษำก ำหนดให้ท ำ 
(เรียงตามล าดับความส าคญั ไม่ควรเกิน 3 ข้อ)
- ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน
 ด้ำนสถำนประกอบกำร
 ด้ำนนักศึกษำ
 ด้ำนมหำวิทยำลัย
- แผนกำรท ำงำน 16 / 32 สัปดำห์ 
- แบบวิเคราะห์สะทอ้นคิดประจ าสัปดาห์เพือ่พัฒนาสมรรถนะ 

(Template online) 

2.2) รูปแบบการเขียนรายงาน งานประจ าและงาน
โครงงาน/ งานพิเศษอื่น ๆ (4 บท)



แบบวิเคราะห์สะท้อนคิดประจ าสัปดาห์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
(Template online)

1) ในสปัดาห์ทีผ่่านมา มีเหตกุารณ/์สถานการณ์ ที่นักศึกษาได้ใช้สมรรถนะนี้
คือ…………………………………………………………….

2) จากเหตุการณ์ข้างต้น ผลลัพท์เชิงบวกที่เกิดขึ้นคือ…………………..…….…
(ได้ศึกษาข้อมูล ได้ลองน าไปใช้ ได้รับค าชม)

3) จากเหตุการณ์ข้างต้น ผลลัพท์เชงิลบที่เกิดขึ้นคือ……………………………..
(งานเกิดความล้าช้า เกิดข้อขัดแย้ง ถูกต าหนิจากหัวหน้างาน)

4) ผลลัพท์จะดีขึ้นกว่านี้หากนักศึกษาจะ ……………………………….……………
(มีความรู้ หรือ ทักษะ หรือ ทัศนคติเรื่อง …………………………………….…..

5) วิธีการที่นักศึกษาจะใช้ในการพัฒนาสมรรถนะนี้ในสัปดาหห์น้าคือ………..
6) ท าไมจึงเลือกวิธีการข้างต้นในการพฒันา …………………………………….…… 



บทที่ 3 งานที่ปฏิบัติ
- หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ / มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตำมต ำแหน่ง
- กระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
- กฎหรือระเบียบในกำรท ำงำน
- จริยธรรม/คุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน
- ข้อควรระวังหรอืข้อควรค านงึในการท างานที่เป็นประสบการณข์องตัว

นักศึกษาที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน (KM)
- ปัจจัยที่จะท ำให้เกิดผู้รับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจ
- สรุปผลกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำตำมลักษณะงำนที่ได้รับมอบหมำย 

2.2) รูปแบบการเขียนรายงาน งานประจ าและงาน
โครงงาน/ งานพิเศษอื่น ๆ (4 บท)



บทที่ 3 งานที่ปฏิบัติ (ต่อ)  
- วิเครำะห์ระบบ และ/หรือกระบวนกำรปฏิบัติงำนว่ำมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักกำรตำมรำยวิชำที่ศึกษำ
- วิเครำะห์ จุดแข็ง จุดอ่อนของระบบและกระบวนกำรปฏิบัติงำนของสถำน
ประกอบกำร
- ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ ระบบและกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนของสถำนประกอบกำร 
- บทวิเคราะห์การสะท้อนคิดหลังการปฏิบัติงาน (Template online)

2.2) รูปแบบการเขียนรายงาน งานประจ าและงาน
โครงงาน/ งานพิเศษอื่น ๆ (4 บท)



แบบวิเคราะห์สะท้อนคิดหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา                     
(Template online) 

1) ระบุ 3 สมรรถนะ ที่นักศึกษาต้องการพัฒนาในการไปปฏิบัติงาน
2) ประเมินระดับสมรรถนะทั้ง 3 ด้านที่ตนเองมีในตอนนี้เมื่อเทียบกับก่อนไป

ปฏิบัติงาน
 ไม่เปลี่ยนแปลง
 เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้น แต่น้อยกว่าระดับที่คาดหวัง
 เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้นในระดับที่คาดหวัง
 เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะเพิ่มมากกว่าระดับที่คาดหวัง
3) ระบุเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง/ไม่เปลี่ยนแปลง ของสมรรถนะในแต่ละด้าน
4) ระบุสิ่งที่ได้เรียนรูจ้ากการพฒันาสมรรถนะตลอดการปฏิบัติงาน
5) ระบุสมรรถนะที่นักศึกษาต้องการพัฒนาหลังจากนี้และวธิีการพัฒนา

สมรรถนะดังกล่าว



บทวิเคราะห์สะท้อนคิดหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื่อประเมิน
ตนเองและเสนอแนวทางการพัฒนาตนเอง 

Self-assessment and Self- development 
1) ภาระงานหรือหน้าที่ความรบัผิดชอบของนักศึกษาที่ได้รับผิดชอบหรอืได้รับ

มอบหมายประกอบด้วยอะไรบ้าง
2) นักศึกษาพึงพอใจ หรือ ภูมิใจกับงานที่ได้รับรบัผิดชอบหรือได้รับมอบหมาย

หรือไม่อย่างไร
3) ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาเกิดจากอะไร /ส่วนงานใด
4) นักศึกษามีแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างไรให้ส าเร็จลุลว่ง
5) องค์ความรู้อะไรบ้างทีไ่ด้รับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา
6) นักศึกษาได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา
7) นักศึกษาได้น าแนวคิดจากการเรยีนไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไรบ้าง



บทวิเคราะห์สะท้อนคิดหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื่อประเมิน
ตนเองและเสนอแนวทางการพัฒนาตนเอง 

Self-assessment and Self- development 

1) นักศึกษาได้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองในด้าน
ใดบ้าง

2) จากการปฏิบตัิสหกิจศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในอนาคตได้หรือไม่อย่างไร

3) สมรรถนะใดที่ได้รับการพัฒนาสูงสุด
4) ระบุสมรรถนะที่นักศึกษาต้องการพัฒนาหลังการปฏิบัติสหกิจศกึษา 3 ด้าน



บทที่ 4 โครงงาน/งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย ชื่อ:……………………………………
- บทน ำ ควำมส ำคัญหรือที่มำของปัญหำเป็นกำรน ำเสนอข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับ
เรื่องที่ท ำวิจัยหรือโครงงำนนั้น ๆ เพื่อให้ผู้อ่ำนเกิดควำมเข้ำใจแนวควำมคิดของ
ผู้วิจัย
- กำรตรวจสอบเอกสำร เป็นกำรสรุปงำนวิจัยที่ได้มีผู้ท ำมำก่อนเกี่ยวกับเรื่องที่
นักศึกษำท ำวิจัย ส่วนนี้ ให้ข้อมูลว่ำในอดีตได้มีกำรท ำวิจัยไว้บ้ำงหรือไม่           
ท ำอย่ำงไร ได้ผลอย่ำงไร
- วัตถุประสงค์ของโครงงำนที่ได้รับมอบหมำย
- ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกโครงงำนที่ศึกษำ
- ขอบเขตของกำรศึกษำ

2.2) รูปแบบการเขียนรายงาน งานประจ าและงาน
โครงงาน/ งานพิเศษอื่น ๆ (4 บท)



- รูปแบบกำรศึกษำ
- ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง
- วิธีกำรศึกษำ
- วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล
- ผลกำรศึกษำ
- สรุปผลกำรศึกษำ
- ข้อเสนอแนะ
- ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรท ำโครงงำน/งำนวิจัย/กำรศึกษำพิเศษ/ อื่น ๆ 

หน่วยงำน / สถำนประกอบกำร /นักศึกษำ / มหำวิทยำลัย 
- บรรณำนุกรม/อ้ำงอิง

2.2) รูปแบบการเขียนรายงาน งานประจ าและงาน
โครงงาน/ งานพิเศษอื่น ๆ (4 บท)



ภาคผนวก 
- บันทึกการปฏิบัติงาน รายวัน/รายสัปดาห/์รายเดือน 
- เอกสารอื่น ๆ ที่จ าเป็น
- ภาพถ่ายขณะการท างาน / ปฏิบัติงาน

(ต้องได้รับการเห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษา)

3) ส่วนท้าย 



ถือว่ามีความผิดทั้งวินัยนักศึกษา
และความผิดต่อการปฏิบัติงาน 

ณ สถานประกอบการ

คัดลอกรายงาน
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เรื่อง สถานประกอบการ หลักสูตร / สถาบัน รางวัล

กระบวนกำรผลิตน้ ำเช่ือมจำกข้ำวหักหอม
มะลิ (RiceSyrup Production from 
Broken Jasmine Rice)

บริษัทโครำช                        
โรงสียงสงวน จ ำกัด

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยสีุร
นำรี

ดีเด่นระดับชำติด้ำน
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี

การปรับปรุงกระบวนการผลิตกระจัง
หน้าเพ่ือลดปัญหาเสียงที่เกิดขึ้นหลังการ
ประกอบรถยนต์

บริษัท ฮิตาชิเคมีคัล       
ออโตโมทีฟ โปรดักส์
(ประเทศไทย) จ ากัด

มหาวิทยาลัย              
วลัยลักษณ์

รองดีเด่นระดับชาติ 
ดีเด่นระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

กำรประยุกต์ใช้ทฤษฎีกำรควบคุมสินค้ำคง
คลังเพื่อพัฒนำกำรบริหำรสินค้ำคงคลงั 
(Application of
Inventory Control Theory for 
Inventory Management 
Development)

บริษัท เบทำโกร จ ำกัด 
(มหำชน)

มหำวิทยำลัย                         
หอกำรค้ำไทย

ดีเด่นระดับชำติ                  
ด้ำนสังคมศำสตร์ 
มนุษยศำสตร์และกำร
จัดกำร

กำรปรับปรุงสัดส่วนกำรท ำงำนส ำหรับ
กระบวนกำรผลิต O-Ring SH 
(Improvement of Productive Time 
Ration for O-Ring SH Line)

บริษัท ไทยเอ็นโอเค
จ ำกัด

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลศรีวิชัย

รองดีเด่นระดับชำติ                  
ด้ำนสังคมศำสตร์ 
มนุษยศำสตร์และกำร
จัดกำร

โครงงานสหกิจศึกษา รางวัลระดับชาติ ปี พ.ศ.2562



เรื่อง สถานประกอบการ หลักสูตร / สถาบัน รางวัล

ระบบป้อนกลับแผ่นรองกระแทกของ
ชิ้นส่วนห้องเครื่องยนต์แบบอัตโนมตัิ
(Engine Box’s Ski Bar
Automatic Reloading System)

โรงงำน ฟอร์ด ไทยแลนด์
แมนูแฟคเจอริ่ง

มหำวิทยำลัย                            
สงขลำนครินทร์

ดีเด่นระดับชำติด้ำน
นวัตกรรมสหกิจศึกษำ

การประยุกต์ใชV้BA เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานในแผนกการ
ผลิต (Application of VBA,
Visual Basic for Application, for 
Improve Work Efficiency in 
Production Department)

บริษัท เกรทโกลฟ (ไทย
แลนด์) จ ากัด

มหาวิทยาลัย               
วลัยลักษณ์

รองดีเด่นระดับชาติ ด้าน
นวัตกรรมสหกิจศึกษา

กำรพัฒนำชิ้นส่วนและระบบของเครื่อง 
AVMI เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของ
เครื่องจักร

Western Digital 
ประเทศไทยและประเทศ
มำเลเซีย

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
สุรนำรี

ดีเด่นระดับชำติ                  
ด้ำนสหกิจศึกษำ
นำนำชำติ 

พัฒนำเมืองชิงต่ำวอย่ำงไรให้กลำยเป็น
เมืองระดับโลก (How to Develop 
Qingdao to Become the World City)

สถำนกงสุลใหญ่ ณ เมือง
ชิงต่ำว สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ รองดีเด่นระดับชำติ                  
ด้ำนสหกิจศึกษำ
นำนำชำติ 

โครงงานสหกิจศึกษา รางวัลระดับชาติ ปี พ.ศ.2562
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