
1. หลักการและเหตุผล

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยท่ีน าระบบสหกิจศึกษามาเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีต้ังแต่เร่ิมเปิดการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัย  โดยพิจารณาว่าระบบสหกิจศึกษาจะเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะเห็นได้ว่าหลักสูตรการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างน้อย 1 คร้ัง และต้องปฏิบัติสหกิจศึกษา 8 เดือน ส าหรับนักศึกษารหัส 62 

จึงจะส าเร็จการศึกษาในทุกหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรท่ีมีการปฏิบัติทักษะวิชาชีพในรูปแบบตามท่ีสภาวิชาชีพเป็นผู้ก าหนด

2. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาสหกิจศึกษาให้มีการบริหารจัดการในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับสังคมและประเทศชาติ

2. เพ่ือจัดหาสถานประกอบการท้ังในและต่างประเทศท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา

3. เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาทางด้านอาชีพให้รู้จักตนเอง และพัฒนาศักยภาพของตนไปสู่ความส าเร็จในอาชีพได้อย่างเหมาะสม

4. เพ่ือเป็นส่ือกลางให้นักศึกษาและคณาจารย์ใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

ตลอดเวลา

5. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกับสถานประกอบการ สถาบันการศึกษาภาครัฐ และภาคเอกชนท้ังภายในและต่างประเทศ

6. เพ่ือเป็นการพัฒนาความร่วมมือในการท าวิจัย แลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างเป็น
รูปธรรม

3. ความเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มวล.

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์

     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาองค์กรและบริหารทุนมนุษย์มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบและวิทยาการสมัยใหม่เพ่ือมู่งสู่ความเป็นสากล

     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต เพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน
3.2 ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ (ค่าเป้าหมาย)

     ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ท่ี WU2-2-3 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92.5)
     ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ท่ี WU3-3-7 ร้อยละของนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการระดับคุณภาพฯ (ค่าเป้าหมายร้อยละ 60)

     ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ท่ี WU4-1-3 จ านวนผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ (ค่าเป้าหมาย 2 ช้ินงาน ) *

     ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ท่ี WU6-3-7 ร้อยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด (ค่าเป้าหมายร้อยละ 6)

     ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ท่ี WU7-3-6 ร้อยละของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90)

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

หน่วยงาน ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ



* ใส่ค่าเป้าหมายหน่วยงานท่ีด าเนินการได้

4. กิจกรรม/แผนการด าเนินงาน (รายละเอียดใน sheet 2)

4.1  ตัวช้ีวัดพ้ืนฐาน
ข้อมูลพ้ืนฐาน แผนด าเนินงาน

หน่วยนับ   พ.ศ.2564  พ.ศ.2565  พ.ศ.
2566

 พ.ศ.
2567

 พ.ศ.2568

แผน/ (ผล) แผน/ (ผล) แผน แผน แผน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

เชิงปริมาณ

 - จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศ คน 59 10 10 10 10

   โดยหลักสูตรท่ีรับรองจากอว./มวล.

เชิงคุณภาพ 

 - ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา application สหกิจศึกษา ร้อยละ NA 100    

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3

เชิงปริมาณ

 - จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศสหกิจศึกษา คน 1,863 1,632 1,807 2,206 2,206

 - ในประเทศ คน 1,863 1,632 1,707 2,106 2,106

 - ต่างประเทศ  (รวมโครงการยุทธศาสตร์ของส านักวิชา) คน ยกเลิกการจัด ยกเลิกการจัด 100 100 100

 - จ านวนสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษา* แห่ง 1,220 1,000 1,160 1,160 1,160

 - ในประเทศ แห่ง 1,220 1,000 1,100 1,100 1,100

 - ต่างประเทศ* แห่ง ยกเลิกการจัด ยกเลิกการจัด 60 60 60

 - จ านวนการนิเทศงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาท้ังในและ งาน 3 3 3 3 3

   ต่างประเทศต่อปีการศึกษา

 - จ านวนการจัดประชุมสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา คร้ัง 10 5 15 15 15

   ท้ังภายในและภายนอก  

  - จ านวน MOU ใหม่ด้านสหกิจศึกษา MOU 20 12 12 12 12

 - จ านวนการจัดกิจกรรมพัฒนางานสหกิจศึกษาและแลกเปล่ียน คร้ัง ยกเลิกการจัด ยกเลิกการจัด 3 3 3

   นักศึกษาสหกิจศึกษาต่างประเทศต่อปีการศึกษา

 - จ านวน MOU ใหม่กับต่างประเทศด้านรับนักศึกษาเข้า MOU ยกเลิกการจัด ยกเลิกการจัด 3 3 3

   ปฏิบัติสหกิจศึกษาต่างประเทศ

 - จ านวนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา คร้ัง 19 10 30 30 30

   ในประเทศและต่างประเทศ

 - จ านวนการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายสหกิจศึกษา คร้ัง 12 5 10 10 10

 - จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีเข้าร่วมอบรมการพัฒนาอาชีพ คน 239 100 180 180 180

   ก่อนส าเร็จการศึกษา

ประมาณการล่วงหน้า (ปีงบประมาณ)
ตัวช้ีวัดการบรรลุวัตถุประสงค์



เชิงคุณภาพ 

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานจัดการท่ัวไป ร้อยละ 90 90 90 90 90

 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการ ร้อยละ

   จัดสหกิจศึกษาของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

 - นักศึกษา ร้อยละ 81.33 85 85 85 85

 - สถานประกอบการ ร้อยละ 91.01 85 85 85 85

 - อาจารย์นิเทศ ร้อยละ 86.81 85 85 85 85

 - ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการ  ร้อยละ 89.86 90 90 90 90

    ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา*

 - ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับค่าตอบแทนหรือสวัสดิการ ร้อยละ 36 50 65 65 65

    ขณะปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการภาคเอกชน 

 - ร้อยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ร้อยละ 89.28 85 85 85 85

    ท่ีสถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์จริง

 - ร้อยละของนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการ ร้อยละ 91 85 85 85 85

   พร้อมรับเข้าท างานหากมีต าแหน่งงานว่าง 

 - ร้อยละความส าเร็จของโครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน ร้อยละ 0 90 90 90 90

   ประกอบการสหกิจศึกษาต่างประเทศฯ ยกเลิกการจัด

5. งบประมาณรวม (หน่ึงล้านเจ็ดแสนส่ีหม่ืนหกพันบาทถ้วน)

1,746,000  บาท

6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาสหกิจศึกษามีคุณภาพและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
2. สามารถพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการในการผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

3. ระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดับสากล

7. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/อ่ืนๆ 



4. กิจกรรม/แผนการด าเนินงาน

หน่วยนับ/ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 งบประมาณ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ค่าเป้าหมาย 65 (ต.ค.64- ธ.ค.64) (ม.ค.65- มี.ค.65) (เม.ย.65- มิ.ย.65) (ก.ค.65-ก.ย.65) ขอต้ัง จัดสรร

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 3,173,000 1,746,000

แผนงานยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาองค์กรและบริหารทุนมนุษย์มุ่งสู่องค์กรสมรรนะสูง   

แผนงานหลัก แผนงานสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  

แผนงานรอง  แผนงานบริหารจัดการกลาง  

งาน/โครงการ งานบริหารจัดการกลาง

กิจกรรมหลัก  การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดสหกิจศึกษา 8 เดือน 0

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา Application สหกิจศึกษา ร้อยละ 100

กิจกรรมย่อย

  -พัฒนาระบบApplication สหกิจศึกษา 1 งาน ต.ค.-64 ก.ย.-65 นายเอกราช แก้วเขียว

นางสาวกัญญา หนูเดช

แผนงานรอง  แผนงานพัฒนาองค์กรและบุคลากร

งาน/โครงการ งานพัฒนาบุคลากร

กิจกรรมหลัก  อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ CWIE 100,000 60,000

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศโดยหลักสูตรท่ีรับรองจากอว./มวล5 คน

กิจกรรมย่อย

1  พัฒนาอาจารย์นิเทศมืออาชีพให้ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง1 คร้ัง ต.ค.-64 ก.ย.-65 100,000 60,000 ผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

แผนงานยุทธศาสตร์ท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบและวิทยาการสมัยใหม่  

เพ่ือมู่งสู่ความเป็นสากล

แผนงานหลัก แผนงานปฏิรูปการเรียนรู้   

แผนงานรอง แผนงานปฏิรูปการเรียนการสอนสู่ความเป็นสากล   

งาน/โครงการ งานปฏิรูปการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบและวิทยาการสมัยใหม่  

กิจกรรมหลัก  การจัดการท่ัวไป 12,000 15,000

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม



 - จ านวนการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพต่อปีการศึกษา2 คร้ัง  

เชิงคุณภาพ

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานจัดการท่ัวไป ร้อยละ 90

กิจกรรมย่อย

1  ประชุมคณะกรรมการประจ าศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพต่อปีการศึกษา2 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 12,000 15,000 นายเอกราช แก้วเขียว

กิจกรรมหลัก  ด าเนินงานสหกิจศึกษา ประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกงานพิเศษ ต.ค.-64 ก.ย.-65 2,563,000 1,500,000

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

1.จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศสหกิจศึกษาในประเทศ หลักสูตรสหกิจศึกษา 1 คร้ัง นิเทศ 1 คร้ัง  

2.จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศสหกิจศึกษาในประเทศ หลักสูตรสหกิจศึกษาแบบ 8 เดือน (นิเทศ 2 คร้ัง)1,632 คน  

 - จ านวนสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษาในประเทศ 1,000 แห่ง

เชิงคุณภาพ

 - ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการจัดสหกิจศึกษาของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ร้อยละ 85

 - ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อกระบวนการจัดสหกิจศึกษาของศูนย์สหกิจศึกษาร้อยละ 85

และพัฒนาอาชีพ 

 - ร้อยละความพึงพอใจของอาจารย์นิเทศต่อกระบวนการจัดสหกิจศึกษาของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพร้อยละ 85

 - ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาร้อยละ 90

 - ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับค่าตอบแทนหรือสวัสดิการขณะปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการภาคเอกชนร้อยละ 50

 - ร้อยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์จริงร้อยละ 85

 - ร้อยละของนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการพร้อมรับเข้าท างานหากมีต าแหน่งงานว่างร้อยละ 85

กิจกรรมย่อย

1 นิเทศงานนักศึกษาท่ีไปสหกิจศึกษา (1,632 คน)*รวมค่าพาหนะเดินทางท้ังในและนอกพ้ืนท่ี3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 2,090,000 1,355,000 ทีมนิเทศสหกิจศึกษา

2 จัดประชุมร่วมกับส านักวิชาท่ีจัดสหกิจศึกษาเพ่ือรับฟังปัญหาและประสานการ1 คร้ัง   1 คร้ัง 3,000 นางสาวพักตร์ผ่อง สมบุญญฤทธิ

   ท างานระหว่างกันและจัดประชุมอาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษา และทีมหางาน 5 คน

3 งานแลกเเปล่ียนเรียนรู้กับสหกิจศึกษา วันสหกิจศึกษาสัมพันธ์ คร้ังท่ี 16 1 คร้ัง 1 คร้ัง 100,000 50,000 นางสาวอุบลรัตน์ โสสนุย

4 งานประชุมสัมมนาหลังกลับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา 3 คร้ัง  1คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 100,000  นายเริงศักด์ิ พันธมาศ

5 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาในประเทศและต่างประเทศ10 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 30,000 5,000 นางสาวภคนิตย์ ออสปอนพันธ์

6 ประสานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาหลักสูตรภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 3 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 120,000 60,000 นางสาวภคนิตย์ ออสปอนพันธ์

7 ค่ายเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาต่างประเทศ 1 กิจกรรม ต.ค.-64 ก.ย.-65 120,000 30,000 นางแสงหทัย ขับกล่อมส่ง

กิจกรรมหลัก   ด าเนินงานพัฒนาอาชีพ ต.ค.-64 ก.ย.-65 50,000 21,000

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีเข้าร่วมอบรมการพัฒนาอาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา100 คน



กิจกรรมย่อย

1 จัดท าห้องสมุดอาชีพและจัดหาแบบทดสอบด้านอาชีพรองรับการอบรมเสริมความรู้ด้านอาชีพแก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ก่อนส าเร็จการศึกษา1 งาน ต.ค.-64 ก.ย.-65 20,000 6,000 นางสาวภคนิตย์ ออสปอนพันธ์
2 จัดอบรมพัฒนาอาชีพแก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ก่อนส าเร็จการศึกษา 1 งาน ต.ค.-64 ก.ย.-65 30,000        15,000        นางสาวภคนิตย์ ออสปอนพันธ์

กิจกรรมหลัก  โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการสหกิจศึกษาต่างประเทศ ต.ค.-64 ก.ย.-65 450,000 150,000

และส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างานในต่างประเทศ

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

กิจกรรมย่อย

1 โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการสหกิจศึกษาต่างประเทศ 1 งาน ต.ค.-64 ก.ย.-65 250,000 100,000 ผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาฯ

และส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างานในต่างประเทศ นางแสงทัย ขับกล่อมส่ง

 (ตามนโยบายมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นสู่ความเป็นสากล)  

2 โครงการสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการร่วมมือกับสถานประกอบการสหกิจศึกษาในเขตพ้ืนท่ี(สถานประกอบการต่างชาติ)1 คร้ัง ต.ค.-64 ก.ย.-65 200,000 50,000 ผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาฯ

นิคมอุตสาหกรรม (สถานประกอบการต่างประเทศ) นายเริงศักด์ิ พันธมาศ

นางแสงทัย ขับกล่อมส่ง

แผนงานยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างภาพลักษณ์เป็นเมืองมหาวิทยาลัยสีเขียวแห่งความสุข

แผนงานหลัก  แผนงานเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร

แผนงานรอง  แผนงานเสริมสร้างภาพลักษณ์เมืองมหาวิทยาลัยสีเขียวแห่งความสุข

งาน/โครงการ  งานสนับสนุนการพัฒนาเมืองมหาวิทยาลัยสีเขียวแห่งความสุข

กิจกรรมหลัก  ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.-64 ก.ย.-65 98,000       0

 - ค่าโทรศัพท์ 28,000        

 - ค่าไปรษณีย์ 70,000        


