แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงาน CWIE ดีเด่นระดับชาติ พ.ศ. 2569

ประเภทที่ 9 ผู้นิเทศงานหลักสูตร CWIE ในสถานประกอบการดีเด่น


เครือข่าย		:	เครือข่าย CWIE ภาค.................................................................................
สถาบันอุดมศึกษาที่เสนอ:  	....................................................................................................................................
ข้อมูลผู้นิเทศงานหลักสูตร CWIE ในสถานประกอบการ
1. ชื่อ-สกุล		:  	นาย/ นาง/ นางสาว ...................................................................................................
2. ตำแหน่ง		:	……………………………………………………………………………………………………………………..
3.  แผนก/หน่วยงาน	:	……………………………………………………………………………………………………………………..
4. ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน …………………………………………………………….………………………………………….. 
5. ที่อยู่สถานประกอบการ/หน่วยงาน ...................................................................................................................
6. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้นิเทศงาน  : 	ตั้งแต่วันที่ .......... เดือน................. พ.ศ. …...... ถึง วันที่ ........         เดือน ..............พ.ศ.…........รวมเป็นเวลา (ระบุจำนวนปี/เดือน/วัน)  ............ ปี ...............เดือน ............... วัน
7. เบอร์โทรศัพท์มือถือ     :   .........................................……...…………………………………….……………….......…………
8. E-mail   :   ...............................................………………….......................……………....…………................……………










ข้อ 1 คุณสมบัติของผู้นิเทศงานหลักสูตร CWIE (คุณสมบัติเบื้องต้น)
โปรดแสดงคุณสมบัติของผู้นิเทศงานหลักสูตร CWIE ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด พร้อมแนบหลักฐานประกอบ
ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  (ต้องผ่านทุกข้อ)
1) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีในวิชาชีพเดียวกันหรือใกล้เคียงกับนักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน หรือ เป็นผู้มีความชำนาญในวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน
2) มีประสบการณ์ในการทำหน้าที่ผู้นิเทศงานหลักสูตร CWIE ไม่น้อยกว่า 6 เดือน หรือ ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้นิเทศงานหลักสูตร CWIE ที่ สป.อว. กำหนด
สรุปสาระสำคัญ (โปรดแนบหลักฐานประกอบ) 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
หมายเหตุ: ข้อ 1 เป็นเกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้น ผู้เข้าประกวดต้องมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด จึงจะได้รับ
การพิจารณาในข้ออื่นๆ

ข้อ 2 ทักษะการบริหารจัดการและการวางแผนงานด้านหลักสูตร CWIE (15 คะแนน)
โปรดสรุปใช้ทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานด้าน CWIE ประสบความสำเร็จ ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  
1) แสดงการบริหารจัดการและวางแผนงานด้านหลักสูตร CWIE
[bookmark: _Hlk218598761]2) มีตัวอย่างผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ
สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4 - สามารถแนบภาพประกอบได้)
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

ข้อ 3 การต่อยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมในการดำเนินงานหลักสูตร CWIE (20 คะแนน)
โปรดอธิบายการพัฒนา การปรับปรุง หรือการสร้างแนวทาง/นวัตกรรมในการดำเนินงานด้านหลักสูตร CWIE อย่างต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  
[bookmark: _Hlk218598947]1) การปรับปรุงหรือพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมการบริหารงานด้านหลักสูตร CWIE
2) การสร้างแนวปฏิบัติหรือรูปแบบการทำงานใหม่
3) ความต่อเนื่องในการพัฒนาและการนำไปใช้จริง
สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4 - สามารถแนบภาพประกอบได้)
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

ข้อ 4 การถ่ายทอดองค์ความรู้และการขยายผลการดำเนินงาน CWIE สู่สังคม (15 คะแนน)
โปรดอธิบายการถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือประสบการณ์ด้านการดำเนินงานหลักสูตร CWIE รวมถึงการนำงานด้าน CWIE ไปเผยแพร่และการขยายผลสู่สังคมอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจาก  
1) หลักฐานการถ่ายทอดหรือการขยายผล
2) ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการเผยแพร่ดังกล่าว
สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4 - สามารถแนบภาพประกอบได้)
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

ข้อ 5 เป็นบุคคลในการขับเคลื่อนหลักสูตร CWIE ให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา (25 คะแนน)
โปรดอธิบายบทบาทในการทำให้การดำเนินงานหลักสูตร CWIE ของสถานศึกษาและสถานประกอบการประสบความสำเร็จตามมาตรฐานและเป้าหมายทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1) มีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน (ตำแหน่งงาน ลักษณะงาน วัฒนธรรมองค์กร)
2) ) มีกระบวนการวางแผนร่วมกับสถานศึกษาในการกำหนดในการกำหนดสมรรถนะ การมอบหมายงาน/โครงงาน และการประเมิน
3) มีกระบวนการติดตามพัฒนาการสมรรถนะของนักศึกษา
4) มีการประเมินสมรรถนะจากการปฏิบัติงานจริง
5) มีข้อเสนอการทำความร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อยกระดับการดำเนินงาน CWIE
6) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานหลักสูตร CWIE
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1) จำนวนนักศึกษาหลักสูตร CWIE ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4 - สามารถแนบภาพประกอบได้)
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
ข้อ 6 บทบาทการนิเทศ ให้คำปรึกษา และความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (25 คะแนน)
โปรดอธิบายบทบาทของผู้นิเทศงานหลักสูตร CWIE ในการมอบหมายงาน กำหนดโปรแกรมหรือหลักสูตรในการพัฒนานักศึกษา การให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศงาน และการติดตามประเมินผลนักศึกษาหลักสูตร CWIE
เกณฑ์ประกอบการพิจารณา 
1) บทบาทการนิเทศและการให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง
2) การติดตามและประเมินผลนักศึกษาอย่างเป็นระบบ
3) ผลการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาหลักสูตร CWIE คณาจารย์นิเทศหลักสูตร CWIE ที่เกี่ยวข้อง และเจ้าของหรือผู้บริหารสถานประกอบการ

สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4 - สามารถแนบภาพประกอบได้)
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................




หมายเหตุ
ผู้นิเทศงานหลักสูตร CWIE ในสถานประกอบการ หมายถึง บุคลากรผู้ทำหน้าที่ดูแลและให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการนั้นๆ

