แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงาน CWIE ดีเด่นระดับชาติ พ.ศ. 2569

ประเภทที่ 10 ผู้บริหารหลักสูตร CWIE ในสถานศึกษาดีเด่น   


เครือข่าย		:	เครือข่าย CWIE ภาค.................................................................................
ข้อมูลผู้บริหารหลักสูตร CWIE ในสถานศึกษา
1. ชื่อ-สกุล		:  	ศ./รศ./ผศ./นาย/นาง/นางสาว ..................................................................................
2. ตำแหน่ง		:	……………………………………………………………………………………………………………………..
3. สาขาวิชา/คณะ     	: 	สาขาวิชา............................................................ คณะ................................................
4. สถาบันอุดมศึกษา  	:  	.....................................................................................................................................
5. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหารหลักสูตร CWIE : 	ตั้งแต่วันที่ .......... เดือน................. พ.ศ. …...... ถึง วันที่ ........ เดือน ..............พ.ศ.…........รวมเป็นเวลา (ระบุจำนวนปี/เดือน/วัน)  ............ ปี ...............เดือน ............... วัน 
6. เบอร์โทรศัพท์มือถือ   :   .......................................……...…………………………………….……………….......…………
7. E-mail      นิเทศ	 :   ......................………………….......................……………....…………................……………












ข้อ 1 การนำนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน CWIE ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (25 คะแนน)
โปรดอธิบายการนำนโยบายหรือยุทธศาสตร์ด้านการปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอนให้เป็นหลักสูตร CWIE ไปสู่การปฏิบัติจริงจนเกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้
1) การนำนโยบายหรือยุทธศาสตร์ไปสู่การดำเนินงานจริง
2) การกำกับ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานหลักสูตร CWIE
3) ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
4) การจ้างงานของนักศึกษา CWIE ภายใน 6 เดือนหลังสำเร็จการศึกษา (ย้อนหลัง 1 ปี)
สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4)
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

ข้อ 2 การขับเคลื่อนและขยายผลการจัดหลักสูตร CWIE ในระดับสถานศึกษา (25 คะแนน)
โปรดอธิบายบทบาทของผู้บริหารในการขับเคลื่อนหลักสูตรทั้งหมดในสถานศึกษาให้เป็นหลักสูตร CWIE ที่มีความหลากหลายและส่งเสริมให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างทั่วถึง ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้
1) แนวทางหรือกลไกการขับเคลื่อน CWIE ในระดับสถานศึกษา
2) ความหลากหลายของรูปแบบหรือสาขาหลักสูตร CWIE
3) การขยายโอกาสให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4)
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

ข้อ 3 ผลการดำเนินงานและผลกระทบจากการจัดหลักสูตร CWIE (30 คะแนน)
โปรดอธิบายผลการดำเนินงานหลักสูตร CWIE ที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้
1) ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
2) ความทันสมัยและการปรับปรุงหลักสูตร
3) ความสำเร็จหรือการยอมรับของนักศึกษา CWIE
สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4)
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
ข้อ 4 ภาวะผู้นำและการสร้างการเปลี่ยนแปลงในการดำเนินงาน CWIE (20 คะแนน)
โปรดอธิบายบทบาทความเป็นผู้นำในการสร้างการเปลี่ยนแปลงด้านการดำเนินงานหลักสูตร CWIE และการได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้
1) ความเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนและผลักดันการเปลี่ยนแปลง
2) การได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3) ผลการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาหลักสูตร CWIE ผู้นิเทศงานหลักสูตร CWIE ในสถานประกอบการ และผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สรุปสาระสำคัญ (ไม่เกิน 1 หน้า A4 - สามารถแนบภาพประกอบหรือตารางได้)
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................





หมายเหตุ
ผู้บริหารหลักสูตร CWIE ในสถานศึกษา หมายถึง เป็นบุคลากรสายบริหารที่ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหลักสูตร CWIE  โดยสามารถเป็นหัวหน้าหน่วย, คณบดี, รองคณบดี, ผู้ช่วยคณบดี และผู้บริหารสถาบันในระดับที่กำหนดกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์

